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Für den privaten Spaß 

Individuelle Flugerlebnisse 

,,Für JEDEN geeignet.Auch ohne Vorkenntnisse", 
betont Ihr Co-Pilot und Trainer Bernd Wilmes, der viele 
Jahre Pilot bei der Lufthansa war. 

Sie tauchen ein, in die Welt des Fliegens. Der Flug startet, 

wie üblich mit einem Briefing Ge nach Kenntnisstand), 
danach wechseln Sie in das Cockpit unserer Boeing 737-800 
und nehmen auf dem Pilotensitz platz. Es sind bis zu 
drei Personen neben dem Trainer im Cockpit zulässig. 

Unsere Flugerlebnis-Pakete: 

Paket 1 89,-
oauer: 60 Minuten / Buchbar für max. 1 "Pilot" 
Begleitpersonen (kostenfrei): bis zu 2 Passagiere 

Paket 2 129,-
oauer: 90 Minuten / Buchbar für max. 2 "Piloten" 
Begleitpersonen (kostenfrei): bis zu I Passagier 

Paket 3 159 ,-
Dauer: 120 Minuten/ Buchbar für max. 3 „Piloten" 
Begleitpersonen: keine 

Buchbar auf Anfrage. 

Alle Preise verstehen sich in Euro und beinhalten die gesetzliche Mehrwertsteuer. 

Buchungen: 
Buchen Sie über unser Veranstaltungsbüro: 
+49 (0) 5191 605-0 

Oder verschenken Sie 
einen Gutschein in Form 
eines Flugtickets. 

HOTEL PARK SOLTAU GmbH 
Winsener Str. 1 1 1 
29614 Soltau 

05191 - 605-0 
info@hotel-park-soltau.de 
www.hotel-park-soltau.de 
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Management-Seminar 

„ Was Manager von 
Piloten lernen können" 
„Sie lernen eine in komplexen Situationen 
systematische, strukturierte, ruhige und 
zielgerichtete Arbeitsweise kennen.'' 

Das sagt unser Management-Trainer Bernd Wilmes, der viele 
Jahre begeisterter Pilot bei der Lufthansa war. 

Manager erleben mit Herrn Wilmes in unserem Flugsimulator 
einer Boeing 737-800 Situationen, in denen sie schnelle und 
klare Entscheidungen treffen müssen. Sie werden intensiv auf 
diese vorbereitet und wenden Ihr erlerntes Wissen, im 
Anschluss an den theoretischen Teil, im Cockpit an. 

Hieraus lassen sich viele Brücken zum verbesserten, alltäglichen 
Handeln im eigenen Job & Leben ableiten. Eine Weiterbildung, 
die zum Umdenken anregt und gutes Handwerkszeug 
bereitstellt. 

Geeignet für: 
Führungskräfte, Entscheider; 
Personaler; Projektmanager 

Gruppe: bis zu 6 Teilnehmer 

Workshopdauer: 2-tägig 

Buchungsvorlauf: 14 Tage 

Preise: auf Anfrage 

Wo: 
HOTEL PARK SOLTAU, 

Flugsimulator (fixed base) 

So verläuft der Workshop 
Das Managementseminar ist in zwei Phasen unterteilt. Am 
ersten Tag liegt der Schwerpunkt auf der Theorie, während 
am zweiten Tag der praktische Teil im Vordergrund steht. 
Bevor Sie also Ihre Fähigkeiten in der Praxis zeigen können, 
konzentrieren wir uns am ersten Tag auf die folgenden Inhalte. 

Workload-Management 
Mit den anfallenden Aufgaben im betrieblichen Ablauf kommt 
jeder mehr oder weniger zurecht. Dabei spielt es nicht immer 
eine Rolle, wann die Dinge erledigt sein müssen. 
Wir Piloten müssen in der Lage sein, einen enormen Arbeits-auf­
wand unter hohem Zeitdruck optimal abzuarbeiten. 
Ganz nach dem Motto AVIATE-NAVIGATE-EVALUATE. 

Kommunikation & Teamwork 
In Ihrer Position haben Sie sicherlich bereits Kommunikations­
seminare besucht und die gängigen Modelle kennengelernt. 
In diesem Workshop erwartet Sie eine gänzlich emotions­
lose, klare, unmissverständliche, informative Kommunikation. 
Es ist wichtig, dass alle das selbe Verständnis dieser 

Kommunikationstechnik haben und leben. Kommunikation ist 
immer erst dann erfolgreich, wenn die Botschaft den 
Empfänger in die Lage versetzt, zu handeln. 

Es gibt nur EINEN wirklich wichtigen Moment in der 
FLIEGEREI - Der Moment, in dem das Flugzeug die 3. Dimen­
sion, den Luftraum verlässt und Bodenberührung bekommt. 
Gut ist der Flug dann gewesen, wenn diese Berührung an­
genehm und ohne Sach- bzw. Personenschäden erfolgt. 
Wie man das hinbekommt, ist die Aufgabe von CRM (Crew­
Resource-Management). In das CRM investieren führen­
de Luftfahrtunternehmen hunderttausende Euro pro Pilot. 

Entscheidungsfindung 
Im Job hat jeder bereits Entscheidungsabläufe erlernt und 
angewendet. Manche entscheiden vielleicht zu zaghaft. 
In der Fliegerei ist es wichtig, strukturierte Entscheidungen 
zum richtigen Zeitpunkt zu treffen, dies geschieht nach der 
Formel „FORDEC", die wir Ihnen in diesem Workshop 
beibringen werden. 

Fehlerkultur 
In diesem Seminarteil erfahren Sie, wie man im modernen 
Management mit einem funktionierenden Team und flachen 
Hierarchien zukünftig Fehler reduzieren, und bei aktuellen 
Fehlern zu große negative Konsequenzen vermeiden kann. 
Eine konsequente Aufarbeitung der Fehler ist ebenso 
unerlässlich, wie ein funktionierendes Feedback-System, wie 
der Confidential-Report, damit auch andere Mitarbeiter 
von bereits gemachten Fehlern lernen können. 

Investieren Sie in die effektive und ressourcenschonende 
Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter/innen und profitieren Sie von 
der Präzision der Luftfahrt-Branche. 

Möchten Sie mehr Informationen? Haben Sie Fragen? 
Unser Team im Veranstaltungsbüro freut sich auf Ihren 
Anruf +49 (0)5191 605-0 oder Ihre Mail an 
veranstaltung@hotel-park-soltau.de. 


